Edicao 2022 abril 2026

RECAPITULANDO

A Equipe de Eficiéncia Energética do Instituto
Federal Sul- Rio-Grandense do Campus Charqueadas
surgiu oficialmente em 2018, com suas acdes
iniciadas em 2019.

No inicio a equipe foi criada pelo professor
orientador do projeto Rafael Marquetto Vargas.
GCraduado em Engenharia de Controle e Automacao
pela UFRGS (2016). O professor trouxe a ideia da sua
graduacao, onde até aquele momento realizara
competicdes semelhantes com a que a EIFCHAR
participa atualmente com a equipe da faculdade,
(Bagual Racing).

Todos os carros da equipe de Eficiéncia energética
sdo renovados a cada ano, ou seja, Um carro Novo a
cada ano na competi¢do do Rio de Janeiro.

Quando falamos de eficiéncia energética, falamos
sobre projetar um veiculo capaz de percorrer a maior
distancia possivel consumindo o minimo de energia
elétrica na categoria de bateria elétrica.
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DE VOLTA AS
NOTICIAS.

DEPOIS DE'5 ANOS, A EIFCHAR VOLTOU PARA
CONTAR HISTORIA.

A equipe EIFCHAR compete
anualmente com cerca de 40 a 43
equipes de diversas instituicdes do
Brasil e da Ameérica Latina na Shell Eco-
marathon patrocinada pela Shell(
(Royal Dutch Shell plc) sendo todas de
instituicdes de graduacado, o que torna
a equipe do Ifsul a dJdnica com
participantes do ensino médio técnico
profissionalizante, com alunos dos
cursos de Mecatrbnica, Informatica e
Engenharia de Controle e Automacao.
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-Ex capitd e ex vice- capitd da EIFCHAR em 2022,

Barbara relembrou com muito carinho
sua época ativa na equipe. Nas palavras
de Barbara, foi um momento magico
Nna vida dela, um momento Unico, onde,
apods toda a bagunca por conta da
pandemia , seja na vida de cada um da
equipe ela e Carol conseguiram se unir
para seguir em frente. Para ela, estar na
EIFCHAR vai muito além de fazer parte
de uma equipe: é sentir-se parte de
uma familia, é viver a verdadeira
unido. Fazer parte do IFSUL sem a
equipe ndo seria a mesma coisa.
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ex capita e vice- capita relembram seu trabalho no fim da
pandemia do Covid- 19

As membras Carolina Muller e Barbara Vencato
assumiram a missao de cuidar da equipe no periodo
final da pandemia do coronavirus. Para elas, a
capitania foi além das demandas naturais de lideranca:
exigiu também uma adaptacao a um novo modo de
viver, de trabalhar em equipe e de construir o carro, ja
que a propria competicao da Shell precisou reformular

suas regras de convivéncia em razao do virus.

Além das gurias enfrentarem um periodo dificil, elas
se tornaram exemplos dentro da equipe pela forma
como lidaram com  tudo. esforco e
responsabilidade, elas conseguiram colocar tudo nos
trilhos, incentivando a EIFCHAR mesmo depois de
uma catastrofe como a pandemia.

Com

E VIVEU.

-Ex capitania e ex piloto da equipe que tatuaram o carro da EIFCHAR em suas peles.

“Mais do que a competicao da Shell. Foram memdadrias construidas com pessoas que
se tornaram essenciais na minha caminhada da vida e do IF."

- Barbdra Vencato em entrevista online com a equipe EIFCHAR..
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-Equipe EIFCHAR. presente na SHELL ECO-MARATHON em 2022.

Carol também menciona o fato de tentava sempre estar presente
para dar incentivo aos membros, entdao naguele ano, mesmo com o
carro com alguns detalhes faltando e apds todos terem passado pela
pandemia, estavam ali, indo para o Rio de Janeiro com muita

esperanca e o principal, saude.

Havia carros melhores na Shell aquele ano, de qualquer forma.
Paises que conseguiram se adaptar melhor a pandemia ou ge
tiveram acesso a vacina contra o Covid 19 antes do Brasil e puderam
voltar as atividades antes da EIFCHAR. Porém, Carol destaca algo
muito melhor na entrevista:

O que Barbara e Carol deixam bem claro é a persisténcia da equipe.
Antes de pensarem no protétipo pensaram entre eles como seria
possivel trabalhar a distancia e claro, conseguiram nao apenas
trabalhar, como levar um carro funcionando para o Rio de Janeiro.

Edicao 2022

A ex capita Carol apresentou
como foi o desafio de estar em
meio a pandemia e mesmo
assim manter a persisténcia.
Afinal, a equipe ndo sabia ao
certo quando iria retomar a
competicao, nem mesmo a
propria Shell, pois o mundo
estava parado. Mas entdo, o fato
de ndo saber quando seria a
volta, ao mesmo tempo,
incentivava a equipe, para
guando tudo voltasse poderiam
estar preparados.

- Membra da equipe EIFCHAR presente na SHELL em 2022,
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novo. Com
novas
tecnologias e
muito
trabalho.

/4
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A histdria de recomec¢o da
equipe apos a pandemia
também fez com que houvesse

varias modificacdes e
novidades no carro. Em 2022 foi e
3 S@gUﬂda vez que a EH:CHAR Carro construido para a competi¢do em 2022.
foi para Shell Eco-marathon.

Por terem passado mais de 2
No ranking oficial da Shell Eco Marathon nossa equipe atingiu a

5 colocacdao. Entrando no pédio. Como a EIFCHAR havia ido
apenas uma vez na competicdo, seria um ano de novos
desafios, mas também de novas ideias.

anos sem competir, foi como a
primeira vez, mas claro, com
um carro bem mais econdmico.
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Pela primeira vez, utilizamos um motor brushless, que na época apresentava grande
dificuldade de funcionamento e acabou ocasionando a queima de diversas placas da nossa
eletronica. Também adotamos, pela primeira vez, um chassi de aluminio, um material mais
leve, porém que exige um processo de soldagem mais complexo.

O ShellEco atingiu a marca de 123 km/kWh, atingindo uma marca ndo alcancada pela

EIFCHAR até 2022. Todo ano a equipe constréi um carro novo, e ndo importa o ano, eles
seguem nesse lema.
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